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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
6° U.D.“Innovazione e Gestione Risorse Umane”
U.0.C. “ Gestione Giuridica del personale”
U.O. “Gestione del Personale”

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N X6 DEL M-A2-~ 242

OGGETTO: Autorizzazione ad usufruire di uiteriori gg.181 di congedo
straordinario  allEsecutore Amm.vo cat. Economica B1 Sig. Lalomia Francesco,
nato il 24.03.1952, a decorrere dal 01.01.2013 e fino al 30.06.2013, ai sensi
dell'art. 4 comma 4 bis della legge 53/2000, introdotte dall'art. 80 comma 2 della
legge 388 del 2000, dellart. 42 comma 5 del D.L.vo 151/2001 modificato
dal’art4 del decreto legislativo n.119/2011 e della sentenza della Corte
Costituzionale n° 19 del 26.01.2008 {Matricola n® 2602).

IL DIRIGENTE

VISTA Vlistanza del 03.12.2012, assunta al protocollo n° 0040465/12 in data
04.12.2012 con la quale il dipendente, in oggetto segnato, ha chiesto di
continuare ad usufruire del congedo straordinario dal 01.01.2013 al 30.06.2013,
per gg. 181, per assistere la madre, convivente, portatrice di grave handicap, non
ricoverata a tempo pieno presso Istituti specializzati;

VISTA la Determina n° 74 del 18.10.2012 con la quale il dipendente di che
trattasi @ stato autorizzato ad usufruire di una proroga di gg.72 di congedo
straordinario dal 21.10.2012 al 31.12.2012, ai sensi dell'art4 comma 4 Bis 3
defla L.53/2000, introdotto dall'art.80 c. - 2 della L.388 det 2000 dellart. 42 ¢ - 5
det D L.vo 151/2001, modificato dall'art.4 del D.L.vo n°119/2011 della Sentenza
della Corte Costituzionale n°19 del 26.01.2009;

VISTA la normativa vigente in tema di “Congedo Stracrdinario”;

CONSIDERATO che il dipendente ha dichiarato ¢che permangono la condizioni
per continuare a usufruire del congedo, in quanto la persona da assistere ha la
medesima residenza dello stesso; A

CHE , sommando gli attuali 181 gg. richiesti ai 72 di cui sta usufruendo e ai
precedenti 185 gia usufruiti, il dipendente totalizzera 438 gg. di congedo
straordirtario; '

CHE, pertanto, la domanda dello stesso pud essere accolta per la durata
massima di anni 2 nell'arco della vita lavorativa;

VISTA la L.R. N° 48 dell'11 Dicembre 1991;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO lart. 8 della legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni cosi
come recepito dalla Regione Siciliana della Legge Regionale n® 23
del 07/09/1998;




DETERMINA;

AUTORIZZARE, per i motivi espressi in narrativa, il Sig. Lalomia Francesco,
Esecutore Amm.vo cat. Economica B1, ad usufruire di ulteriori gg.181 di
congedo straordinario, ai sensi del’art. 4 comma 4 bis della legge 53/2000,
introdotto dalf'art. 80 comma 2 della legge 388/2000, dell'art. 42 comma 5 del
D.Lvo N° 151/2001, della sentenza della Corte Costituzionale n° 19/2009 e
successive modifiche, a decorrere dal 01.01.2013 e fino al 30.06.2013, per
assistere la madre, convivente, riconosciuta persona con handicap in situazione
di gravita;

DURANTE tale periodo al dipendente spetta un’indennita corrispondente
atl'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del
trattamento, ai sensi delf'art. 4, punto b del D.L.vo 119/2011 comma 5 ter

Il congedo non rileva ai fini delta maturazione delle ferie, della tredicesima
mensilita e del trattamento di fine rapporto, ai sensi dell'art. 4 punto b del D.L.vo
119/2011- comma 5 quinguies;

APPLICARE, ai fini contributivi, quanto previsto dal comma 7 della circolare
INPDAP n°22 del 28.12.2011;

INVIARE  copia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di
Ragioneria per gl ulteriori adempimenti di competenza;

Il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.

Il Responsabile U.O. N sponsabile U.O.C.
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